SAFEROAD

Codul de conduita al furnizorului pentru grupul de companii Saferoad

Adopted by the Board of Directors of Saferoad Holding AS on 16 June 2022

1. Prefata

Ingrijirea, determinareasi integritatea suntvalori care stau la baza Saferoad si continua sa caracterizeze munca si
interactiunile noastre. Angajamentul nostru fata de o conduita responsabila in afaceripoate fi indeplinitnumaidaca
furnizorii si partenerii nostri de afaceri actioneaza, de asemenea, in acelasi mod. Prin urmare, acest Cod de
conduita pentru furnizori (denumitin continuare "Codul furnizorului" sau "Codul") a fostelaborat pentru a comunica
in mod clar cerintele noastre furnizorilor nostri.

Furnizorii nostri trebuie sa indeplineasca aceste cerinte pe tot parcursul relatiei cu Saferoad.

2. Scop - De ce avem Codul Furnizorului?

La Saferoad promovam responsabilitatea corporativa si sustenabilitatea, precum si lanturile noastre de
aprovizionare. Colaboram indeaproape cu furnizorii si partenerii nostri de afaceriin urmarirea acestui obiectiv. In
consecinta, am pregatitacest Cod al furnizorului pentru a ilustra ceea ce asteptam de la furnizorii si partenerii nosti
de afaceri.

Codul nostru pentru furnizori rezuma atitudinile etice fundamentale si standardele de integritate impartasite de
toate companiile din cadrul grupului Saferoad (denumite in continuare impreuna "Saferoad"). Acesta prezint
principiile si cerintele noastre etice cheie cu privire la aspecte care pot avea consecinte semnificative asupra
afacerii, juridice si reputationale daca sunt tratate in mod necorespunzator.

La selectarea noilor furnizori, se va pune accentul pe standardele sociale, de mediu si de integritate. Acest cod
reglementeaza drepturile omului, drepturile lucratorilor, drepturile copiilor, mediul si coruptia.

3. Aplicatie - Cine trebuie sa respecte Codul furnizorului?

Codul furnizorului se aplica furnizorilor — inclusiv contractantilor, agentilor si consultantilor — care au obligata
contractuala de a-l respecta. Aceasta include angajatii furnizorilor de la toate nivelurile, membrii consiliului de
administratie, personalul angajat, consultantii si alte persoane care actioneaza in numele furnizorului sau 1
reprezinta.

Saferoad se asteapta, de asemenea, ca furnizorii sdi sa depuna toate eforturile pentru a se asigura ca standardele
echivalente sunt respectate si respectate in propria lor sfera de influenta, in special de céatre propriii furnizori.

4. Roluri si responsabilitati

Furnizorii Grupului Saferoad trebuie sa furnizeze bunuri si servicii care sunt produse in conformitate cu legile,
reglementarile aplicabile si cu prezentul Cod. In plus, furnizorii trebuie sa comunice codul subcontractantilor lor si
sa monitorizeze punerea in aplicare.

Un furnizor trebuie sa poatd documenta conformitatea cu Codul la cererea Saferoad. O astfel de documentatie
poate lua forma unei declaratii pe propria raspundere, a unor reuniuni de monitorizare, a obligatiei de diligenta din
partea unui furnizor extern de servicii si/lsau a unor inspecitii ale conditiilor de munca la locurile de productie, la
discretia exclusiva a Saferoad. Furnizorul va fi obligat s& numeasca si sa furnizeze informatiile de contact ale
oricarui subfurnizor pe care Saferoad doreste sa il inspecteze.
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5. Legile

Furnizorii vor respecta legile si reglementarile aplicabile din tara lor de origine, precum si legile si reglementarile
aplicabile ale tarilorin care isi desfasoara activitatea. Furnizorii trebuie sa actioneze in conformitate cu conventiile
si orientarile internationale relevante stabilite de organizatiileinternationale, inclusiv de Organizatia Natiunilor Unite
si de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

In cazul in care exista diferente intre legile, reglementarile aplicabile si Codul furnizorului sau cerintele contractului
cu furnizorul, furnizorii vor respecta cele mai stricte cerinte.

in plus, furnizorii nu trebuie s& se angajeze in activitati, chiar daca sunt legale, care ar putea dauna reputatiei
Saferoad. Daca nu sunteti sigur cu privire la ceea ce este acceptabil, va rugam sa solicitati sfaturi.

6. Principiile de baza in conduita noastra etica

6.1. Interzicerea muncii fortate sau obligatorii
Ref. la Conventiile OIM nr. 29 si 105

6.1.1 Nu trebuie sa existe munca fortata, legata sau involuntara in inchisoare.
6.1.2 Lucratorii nu sunt obligati s& depuna depozite sau documente de identitate la angajatorul lor si sunt liberi
sa isi paraseasca angajatorul dupa un preaviz rezonabil.

6.2. Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva
Trimitere la conventiile OIM nr. 87, 98, 135 si 154

6.2.1.  Lucratorii,fara deosebire, au dreptul sa se afilieze sau sa formeze sindicate la alegerea lor si sd negocieze
colectiv. Angajatorul nu poate interveni, obstructiona, formarea sindicatelor sau negocierea colectiva.

6.2.2. Angajatorul adoptéa o atitudine deschisa fatd de activitatile sindicatelor si activitatile lor organizationale.

6.2.3. Reprezentantii lucratorilor nu trebuie sa fie discriminati si trebuie sa aiba acces pentru a-si indeplini
functiile reprezentative la locul de munca.

6.2.4. Incazul in care dreptulla libertatea de asociere si/sau de negociere colectivi este restrictionatprin lege,
angajatorul faciliteaza si nu impiedica dezvoltarea unor forme alternative de asociere si negociere
independenta si libera a lucratorilor.

6.3. Neutilizarea muncii copiilor
Ref.la Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, la conventiile OIM nr. 138, 182 si 79 si la
Recomandarea OIM nr. 146

6.3.1. Tn cazulin care o muncacare, prin natura sa sau prin circumstantele in care este efectuata, poate pune
in pericol sanatatea, securitatea sau moralitatea, varsta minimaa lucratorilor este cea mai mare dintre 18

si
. varsta minima nationala pentru ocuparea fortei de munca sau
. varsta de absolvire a invatamantului obligatoriu.

6.3.2. Tipurile de munca sau de munca carora li se aplica cerinta mentionatd anterior sunt stabilite prin actele
cu putere de lege si normele administrative nationale sau de catre autoritatea competenta. Angajatorul ar
trebui sa revizuiascé cerintele legislatiei nationale si sa se consulte cu experti pentru a stabili tipul de loc
de munca si varsta minima de munca corespunzatoare.

6.3.3. Incazulin care legislatia, standardele sau cerintele nationale nu considera ca munca prestata poate pune
in pericol sanatatea, securitatea sau moralitatea, varsta minima a lucratorilor ar putea fi cea mai mare
dintre 16 ani, cu conditia ca sdnatatea, securitatea si moralitateatinerilor in cauza sa fie pe deplin protejate
si ca tinerii sa fi beneficiatde o instruire specifica sau de o formare profesionala adecvata in ramura de
activitate relevanta.
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Nu se va recruta munca copiilor, definita ca orice munca prestata de un copil mai mic decat varsta
(varstele) specificata (specificate) mai sus.

Nicio persoana cu varsta sub 18 ani nu poate fi angajata Tn munca periculoasa pentru sanatatea,
securitatea sau moralitatea sa, inclusiv munca de noapte.

Politicile si procedurile de remediere a muncii copiilor interzise de conventiile OIM nr. 79, 138 si 182 sunt
stabilite, documentate si comunicate personalului si altor parti interesate. Se ofera sprijin adecvat pentru
a permite acestor copii sa frecventeze si sa finalizeze invatdmantul obligatoriu.

6.4. Fara discriminare

6.4.1.

6.4.2.

Trimitere la Conventiile OIM nr. 100 si 111 si la Conventia ONU privind discriminarea fata de femei

Nu exista discriminare in ceea ce priveste angajarea, compensarea, accesul la formare, promovarea,
concedierea sau pensionarea pe criterii etnice, religie, varsta, handicap, sex, stare civila, orientare
sexuala, apartenenta sindicala sau afiliere politica.

Se stabilesc masuri de protectie a lucratorilor impotriva comportamentului sexual intruziv, amenintator,
insultator sau exploatator, precum si impotriva discriminarii sau incetarii contractului de munca pe motve
nejustificate, de exemplu casatorie, sarcina, calitatea de parinte sau statutul HIV.

6.5. Fara tratament dur sau inuman

6.5.1

Abuzul sau pedeapsa fizicdsau amenintarile cu abuzul fizic, hartuireasexuala sau de alta natura si abuzul
verbal, precum si alte forme de intimidare suntinterzise.

6.6. Sanatate si siguranta

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.8.

Ref.la Conventia OIM nr. 155 si Recomandarea OIM nr. 164

Mediul de lucru trebuie sa fie sigur si igienic, tindnd seama de cunostintele predominante despreindustie
si despre orice riscuri specifice. Produsele chimice periculoase si alte substante se gestioneaza cu atente.
Se iau masuri adecvate pentru prevenirea accidentelor si a vatamarilor sanatatii care rezulta, sunt
asociate sau survin in cursul muncii, prin reducerea la minimum, pe catposibil din punctde vedere practic,
a cauzelor riscurilor inerente mediului de lucru.

Lucrétorii beneficiaza periodic sidocumentatde formare in materie de sanatate si securitate, iar aceasta
formare se repeta pentru lucratorii noi sau realocati.

Se asigura accesul la toalete curate si la apa potabila si, daca este cazul, la instalatii sanitare pentru
depozitarea alimentelor.

Tn cazul in care exista, spatiile de cazare trebuie s fie curate, sigure si ventilate corespunzétor si trebuie
sa aibéa acces la toalete curate si la apa potabila.

Compania care respectd prezentul Cod atribuie responsabilitatea pentru sanatate si securitate unui
reprezentant al conducerii superioare.

Ref. salariilor

la Conventia OIM nr. 131

Salariile si prestatiile platite pentru o saptdméana de lucru standard trebuie sa respecte cel putin
standardele juridice nationale sau standardele de referinta ale sectorului, oricare dintre acestea este mai
mare. Salariile ar trebui sa fie intotdeauna suficiente pentru a satisface nevoile de baza, inclusiv unele
venituri discretionare.

Tnainte de angajare, tuturor lucratorilor li se pune la dispozitie un contractscris, inteligibil si usor de inteles,
care sa descrie conditiile lor salariale, inclusiv valoarea impozitelor platite in cazul in care se aplica
impozite fixe, precum si metoda de plata si perioada de plata in cauza de fiecare data cand sunt platiti.
Retinerile din salariu ca masura disciplinara nu sunt permise si nici retinerile din salarii care nu sunt
prevazute de legislatia nationala nu sunt permise fara permisiunea expresa a lucratorului in cauza.

Program de lucru

Ref.la Conventia OIM nr. 1 si 14
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6.8.1. Programul de lucru trebuie s& respecte legile nationale, contractele colective de munca si standardele
industriale de referintd si nu mai multdecéat standardele internationale in vigoare. Programul de lucru nu
ar trebui sa depaseasca in mod regulat 48 de ore pe saptaméana.

6.8.2. Lucratorilor li se acorda cel putin o zi libera pentru fiecare perioada de 7 zile.

6.8.3. Orele suplimentare suntlimitate si voluntare. Orele suplimentare maxime recomandate suntde 12 ore pe
saptaména, adica saptamana totald de lucru, inclusiv orele suplimentare, nu trebuie sa depaseasca 60
de ore. Exceptiile de la aceasta regula sunt acceptate atunci cand sunt reglementate printr-un contract
colectivde munca.

6.8.4. Lucratorii primescintotdeauna ore suplimentare platite pentru toate orele lucrate peste programul nomal
de lucru, minim Tn conformitate cu legislatia relevanta. Orele suplimentare vor fi intotdeauna compensate
la o ratd a primei, care se recomanda sa nu fie mai mica de 125% din salariul obisnuit.

6.8.5. Programul de lucru poate depasi 60 de ore in orice perioadad de sapte zile numai in circumstante
exceptionale in care sunt indeplinite toate conditiile urmatoare:

. acest lucru este permis de legislatia nationala;

. Acest lucru este permis printr-un contract colectiv negociat in mod liber cu un lucrator
organizatie care reprezinta o parte semnificativa a fortei de munca;

. sunt luate masuri de protectie adecvate pentru a proteja sanatatea si securitatea lucratorilor; si

. angajatorul poate demonstra ca se aplica circumstante exceptionale, cum ar fi:

varfuri neasteptate de productie, accidente sau situatii de urgenta.
6.9. Angajarea permanenta

6.9.1  Obligatiile fatd de angajati in temeiul conventiilorinternationale, al actelor cu putere de lege si al normelor
administrative nationale privind munca cu norma regulata nu pot fi evitate prin utilizarea contractelor pe
termen scurt (cum ar fi munca contractuald, munca ocazionald, munca la domiciliu sau munca cu ziua),
subcontractantii sau alte raporturi de munca.

6.9.2  Toti lucratorii au dreptul la un contract de munca intr-o limba pe care o inteleg.

6.9.3  Durata si continutul programelor de ucenicie suntclar definite Tnainte de atribuire si de inceputul perioadei
de ucenicie.

6.10. Populatii marginalizate

6.10.1 Productia si utilizarea resurselor naturale nu trebuie sa contribuie la distrugerea si/sau degradarea
resurselor si a bazei de venit pentru populatiile marginalizate, cum arfirevendicarea unor suprafete mari
de teren, utilizarea apei sau a altor resurse naturale de care aceste populatii sunt dependente.

6.11. Mediu

Ref. la Standardele sociale si de mediu ale PNUD (2014)

6.11.1 Masurile de reducere la minimum a efectelor negative asupra sanatatii umane si asupra mediului se iau
de-a lungul intregului lantvaloric. Aceasta include minimizareapoluéarii, promovareaunei utilizari eficiente
si durabile a resurselor, inclusiv a energiei si a apei, si minimizarea emisiilor de gaze cu efect de sera in
productie si transport. Mediul local de la locul de productie nu este exploatat sau degradat.

6.11.2 Saferoad ar trebui sa efectueze evaluari anuale ale riscurilor de mediu in orice loc in care sunt prezente
instalatiile sale pentru a exclude riscurile necontabilizate de poluare si degradare a mediului. Pe baza
evaluarilorriscurilor, Consiliul Saferoad ar trebui sa ia masuri pentru a minimiza riscurile acolo unde este
posibil.

6.11.3 Se respecta legislatia si reglementarile nationale si internationale in materie de mediu si se obtin
autorizatiile de evacuare relevante.

6.11.4 Se asteapta ca furnizorul sa isi imbunatateasca continuu performanta de mediu in lantul valoric prin
intermediul controlului operational si al monitorizarii si prin concentrarea asupra constientizarii si formari.
Saferoad urmareste imbunatatirea continua a performantei de mediu pe baza unor date stiintifice solide
si a fezabilitatii tehnice si economice.
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6.12. Coruptia

6.12.1

6.12.2

6.12.3

Cel mai Tinalt standard de integritate este asteptat in toate interactiunile de afaceri, iar
furnizorul trebuie sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile privind mita si
coruptia.

Coruptia sub orice forma nu este acceptatd, inclusiv mita, extorcare, mita si beneficii private sau
profesionale necorespunzatoare clientilor, agentilor, contractorilor, furnizorilor sau angajatilor oricarui
astfel de partid sau oficiali guvernamentali.

Furnizorul se va abtine de la oferirea de cadouri si divertisment cumparatorilor, agentilor sau altor angajati
ai Saferoad in incercarea de a influenta deciziile de afaceri.

6.13. Conflictul de interese

6.13.1

6.13.2

In relatiile comerciale ale furnizorilor nostri cu noi, ne asteptdm ca furnizorii nostri s& ia decizii bazate
numai pe criterii obiective. Orice factori care influenteaza deciziile furnizorilor din cauza conflictelor de
interese private, de afaceri sau de alta natura trebuie preveniti de lainceput. Acelasilucru este valabil si
pentru rude si alte parti afiliate.

Memobrii consiliului de administratie si angajatii Saferoadtrebuie sa se comporte impartial in toate relatiile
de afaceri si sa nu ofere altor persoane, companii sau organizatii avantaje necorespunzatoare.

6.14. Fara spalare de bani

6.14.1

6.14.2

6.14.3

La Saferoad ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile care
reglementeaza prevenirea spalarii banilor si sa nu participe la activitati de spalare a banilor.

Memobrii consiliului de administratie si conducerea Grupului Saferoad vor desfasura afaceri numai cu
parteneri implicati in activitati comerciale legitime cu fonduri provenite din surse legitime.

Furnizorii nostri vor lua masuri rezonabile pentru a preveni si detecta orice forma ilegala de plati si pentru
a impiedica FSN Capital, Saferoad sau oricare dintre filialele sale sa efectueze tranzactii financiare
utilizate de altii pentru spalarea banilor.

6.15. Respectarea sanctiunilor nationale si internationale

6.15.1

La Saferoad ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte toate sanctiunile nationale si internationale
aplicabile. Ne asteptam sa fim informati imediat daca furnizorii nostri sunt supusi unor sanctiuni nationale
si internationale sau incalca orice legi nationale sau internationale privind sanctiunile.

6.16. Terte parti

6.16.1

6.16.2

6.17.

6.17.1

La Saferoad ne asteptdm ca furnizorii nostri sa aiba procese in vigoare pentru a
desfasura activitati de due diligence asupra operatiunilorlor sia intreguluilant de aprovizionare, inclusiv
asupra partenerilor de afaceri. Acest lucru trebuie realizat in conformitate cu standardele internationale,
cum ar fi Orientarile OCDE pentru companiile multinationale. Diligenta necesara trebuie sa acopere cel
putin drepturile omului, conditiile de munca, daunele aduse mediului, coruptia si mita.

La cerere, furnizorii trebuie sa dezvaluie informatii catre Saferoad cu privire la modul in care au intreprins
activitati de diligentd necesara in lantul lor de aprovizionare.

Confidentialitatea informatiilor

Furnizorii vor pastra confidentialitatea si nu vor utiliza in mod abuziv nicio informatie despre Saferoad de
natura confidentiala, asa cum se poate specifica in continuare in contractul dintre Saferoad si furnizor.

6.18. Concurenta
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6.18.1 Furnizorii aplica standarde inalte de eticd comerciala si concureaza in cadrul normelor in materie de
concurenta pe pietele pe care Tsi desfasoara activitatea. Niciun furnizor nu poate participa la nicio
cooperare ilegala in materie de preturi, la nicio practica ilegala de impartire a pietei sau la alte practici
care incalca legile aplicabile in materie de concurenta.

6.19. Protectia proprietatii si a bunurilor

6.19.1  Furnizorii suntresponsabili pentru protejarea si utilizarea adecvata a activelor Saferoad in timp ce se afla
in posesia lor. Activele Saferoad nu trebuie utilizate in niciun beneficiu personal.

6.20. Exactitatea inregistrarilor

6.20.1 Furnizorii se angajeaza sa asigure transparenta, verificabilitatea si acuratetea in relatiile lor, respectand
in acelasi timp obligatiile lor de confidentialitate. Toate informatiile contabile trebuie s& fie corecte,
inregistrate si inregistrate in conformitate cu legile si reglementarile.

7. Raportarea si exprimarea preocuparilor
7.1.Unde puteti cauta sfaturi

In cazulin care furnizorii sunt sau devin nesiguri cu privire la semnificatia oricarei parti a Codului furnizorului sau
cu privire lamodul adecvat de actiune In conformitate cu acesta, acestia vor solicita consiliere si vorridicaproblema
cu persoana lor de contact din Saferoad.

7.2. Raportarea

Furnizorii vor avea un mecanism intern pentru raportarea si gestionarea preocuparilor sau incalcarilor Codului
furnizorului, vor informa fara intarziere Saferoad cu privire la orice preocupari sau potentiale incalcari si vor ofer
cooperare deplinain legatura cu investigarea problemeide catre Saferoad. Furnizorii nu vor utiliza nicio masura
de retorsiune impotriva nimanui pentru a ridica sau a ajuta la abordarea unei probleme reale de integritate a
afacerii.

Preocuparile pot fi, de asemenea, raportate in mod anonim prin intermediul sistemului electronic de raportare:
https:/report.whistleb.com/ro/Saferoad

7.3. Gestionarea preocuparilor

Toate rapoartele vor fi tratate ca informatiiconfidentiale. In cazul in care anonimatul este ales, Saferoad va proteja
identitatea reporterului.

7.4. Consecintele incalcarilor

In cazul uneiincalcari a Codului, Saferoad si furnizorul vor pregati impreund un plan pentru remedierea incalcari.
Remedierea trebuie sa aiba loc intr-o perioada rezonabila de timp. Contractul de furnizare poate fi reziliat fara
prejudicii in cazul in care furnizorul nu doreste in continuare sa remedieze incalcarea sau in cazul unei incalcan
grave a prezentului Cod al lantului de aprovizionare.
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