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Kodeks postepowania dostawcéw dla spétek Grupy Saferoad

Adopted by the Board of Directors of Saferoad Holding AS on 16 June 2022

1. Przedmowa

Troska, motywacja i uczciwosé to wartosci, ktére lezg u podstaw Saferoad i nadal charakteryzujg naszg prace i
interakcje. Nasze zobowigzanie do odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze zostac
spetnione tylko wtedy, gdy nasi dostawcy i partnerzy biznesowi rowniez bedg dziata¢ w ten sam sposoéb. W
zwigzku z tym niniejszy Kodeks postepowania dostawcéw (zwany dalej "Kodeksem dostawcy" lub "Kodeksem™)
zostat opracowany w celu jasnego informowania naszych dostawcéw o naszych wymaganiach.

Od naszych dostawcéw oczekuje sie spetnienia tych wymagan w trakcie wspétpracy z Saferoad.

2. Cel - Dlaczego mamy Kodeks Dostawcy?

W Saferoad promujemy odpowiedzialno$é korporacyjng i zréwnowazony rozwoj, a takze nasze tancuchy dostaw.
Scisle wspotpracujemy z naszymi dostawcami i partnerami biznesowymi w dgzeniu do tego celu. W zwigzku z
tym przygotowalismy niniejszy Kodeks Dostawcy, aby zilustrowaé, czego oczekujemy od naszych dostawcow i
partnerow biznesowych.

Nasz Kodeks Dostawcow podsumowuje podstawowe postawy etyczne i standardy uczciwosci wspélne dla
wszystkich spétek nalezgcych do grupy Saferoad (zwanej dalej tagcznie "Saferoad"). Okresla nasze kluczowe
zasady etyczne i wymagania dotyczgce kwestii, ktbre mogg mie¢ powazne konsekwencje biznesowe, prawne i
reputacyjne, jesli zostang niewtasciwie potraktowane.

Przy wyborze nowych dostawcéw nacisk zostanie potozony na standardy spoteczne, Srodowiskowe i uczciwosci.
Niniejszy Kodeks obejmuje prawa cztowieka, prawa pracownicze, prawa dziecka, Srodowisko i korupcje.

3. Aplikacja - Kto musi przestrzega¢ Kodeksu dostawcy?

Kodeks Dostawcow ma zastosowanie do dostawcow — w tym wykonawcow, agentow i konsultantow — ktdrzy
majg umowny obowigzek przestrzegania go. Obejmuje to pracownikéw dostawcéw na wszystkich szczeblach,
cztonkdéw zarzagdu, personel zatrudniony, konsultantéw i inne osoby, ktére dziatajg w imieniu dostawcy lub go
reprezentujg.

Saferoad oczekuje ponadto, ze jego dostawcy dotozg wszelkich staran, aby zapewni¢ przestrzeganie i
respektowanie rownowaznych standardow w ich wtasnej strefie wptywéw, w szczegolnosci przez ich wtasnych
dostawcow.

4. Role i obowigzki

Dostawcy Grupy Saferoad sg zobowigzani do dostarczania towardéw i ustug, kiére sg produkowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i niniejszym Kodeksem. Ponadto dostawcy majg przekazywac
Kodeks swoim podwykonawcom i monitorowac¢ jego wdrazanie.

Dostawca musi by¢ w stanie udokumentowa¢ zgodnos$¢ z Kodeksem na zgdanie Saferoad. Dokumentacja taka
moze miec¢forme oswiadczenia wiasnego, spotkan uzupetniajgcych, nalezytejstarannosci ze strony zewnetrznego
ustugodawcy i/lub kontroli warunkéw pracy w zaktadach produkcyjnych wedtug wytacznego uznania fimy
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Saferoad. Dostawca bedzie zobowigzany do podania nazwy i danych kontaktowych kazdego poddostawcy,
ktérego Saferoad chce skontrolowaé.

5. Obowigzujgce przepisy prawa

Dostawcy bedg przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych w kraju pochodzenia, a
takze obowigzujgcych przepisdow ustawowych i wykonawczych krajow, w ktdrych prowadzg dziatalnos¢. Od
dostawcow oczekuje sie dziatania zgodnie z odpowiednimi konwencjami miedzynarodowymi i wytycznymi
okreslonymi przez organizacje miedzynarodowe, w tym przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych i
Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju.

W przypadku réznic miedzy obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i Kodeksem Dostawcy lub
wymaganiami umowy z dostawcg, dostawcy bedg przestrzega¢ najsurowszych wymagan.

Ponadto dostawcy nie mogg angazowac sie w dziatania, nawet jesli sg legalne, ktére mogtyby zaszkodzi¢
reputacji Saferoad. Jesli nie masz pewnosci, co jest dopuszczalne, zasiegnij porady.

6. Podstawowe zasady naszego etycznego postepowania

6.1. Zakaz pracy przymusowej lub obowigzkowej
Odniesienie do konwencji MOP nr 29 i 105

Nie bedzie przymusowej, niewolniczej lub przymusowej pracy wiezniow.
Pracownicy nie sg zobowigzani do sktadania depozytéw lub dokumentéw tozsamosci u pracodawcy i
moga opuscic¢ pracodawce po rozsgdnym wypowiedzeniu.
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6.2. Wolnos¢ zrzeszania si¢ i prawo do rokowan zbiorowych
Odniesienie do konwencji MOP nr 87, 98, 135i 154

6.2.1. Pracownicy, bez réznicy, majg prawo do wstepowania do zwigzkéw zawodowych lub tworzenia ich
wedtug wlasnego wyboru oraz do rokowan zbiorowych. Pracodawca nie moze ingerowac, utrudniac
tworzenia zwigzkéw zawodowych lub rokowan zbiorowych.

6.2.2. Pracodawca przyjmuje otwartg postawe wobec dziatalnosci zwigzkéw zawodowych i ich dziatalnosci
organizacyjnej.

6.2.3. Przedstawiciele pracownikow nie mogg by¢ dyskryminowani i majg dostep do wykonywania swoich
funkcji reprezentacyjnych w miejscu pracy.

6.24. W przypadku gdy prawo do wolnosci zrzeszania sie i/lub rokowan zbiorowych jest ograniczone przez
prawo, pracodawca utatwia, a nie utrudnia, rozwéj alternatywnych form niezaleznych i wolnych
stowarzyszen pracowniczych i rokowan.

6.3. Zakaz wykorzystywania pracy dzieci
Odestanie do Konwencji ONZ o prawach dziecka, Konwencji MOP nr 138, 182i 79 oraz zalecenia MOP
nr146

6.3.1. Jezeli praca, ktéra ze wzgledu na swoj charakter lub okolicznosci, w jakich jest wykonywana, moze
zagrozi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci, najnizszy z tych wiekow pracownikéw wynosi 18 lat i
. minimalny krajowy wiek zatrudnienia, lub
. wiek ukohczenia ksztatcenia obowigzkowego.

6.3.2. Rodzaje zatrudnienia lub pracy, do ktérych stosuje sie wyzej wymieniony wymag, zostang okreslone
przez ustawodawstwo krajowe lub przez wtasciwe wtadze. Pracodawca powinien dokona¢ przeglgdu
wymogow "ustawodawstwa krajowego" i skonsultowac sie z ekspertami w celu ustalenia rodzaju
zatrudnienia i odpowiadajgcego mu minimalnego wieku roboczego.
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W przypadku, gdy ustawodawstwo krajowe, normy lub wymagania nie uznajg wykonywanej pracy za
moggcy zagrozi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci, minimalny wiek pracownikow moze by¢
wyzszy z 16 lat, pod warunkiem ze zdrowie, bezpieczenstwo i moralnos¢ mtodych oséb sg w petni
chronione i ze mtodociani otrzymali odpowiednie specjalne szkolenie lub szkolenie zawodowe w danej
gatezi dziatalnosci.

Nie zatrudnia sie pracownikéw do pracy dzieci zdefiniowanej jako praca wykonywana przez dziecko
mtodsze niz wiek (wieki) okreslony powyzej.

Zadna osoba ponizej 18 roku zycia nie moze by¢ wykonywana w pracy zagrazajacej jej zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralnos$ci, w tym w pracy nocnej.

Zasady i procedury przeciwdziatania pracy dzieci zakazanej przez konwencje MOP nr 79,138 i 182 sg
ustanawiane, dokumentowane i przekazywane personelowi i innym zainteresowanym stronom.
Zapewnia sie odpowiednie wsparcie w celu umozliwienia takim dzieciom uczeszczania do ksztatcenia
obowigzkowego i ich ukonczenia.

6.4. Zakaz dyskryminacji

6.4.1.

6.4.2.

Odestanie do Konwencji MOP nr 100 i 111 oraz Konwencji ONZ w sprawie dyskryminacji kobiet

Nie ma dyskryminacji w zakresie zatrudniania, wynagrodzenia, dostepu do szkolen, awansu,
rozwigzania umowy lub przejscia na emeryture ze wzgledu na pochodzenie etniczne, religie, wiek,
niepetnosprawno$g, pteé, stan cywilny, orientacje seksualng, przynalezno$¢ zwigzkowg lub
przynaleznos¢ polityczng.

Nalezy ustanowi¢ srodki ochrony pracownikéw przed zachowaniami seksualnymi, grozbami,
obrazliwymi lub wykorzystywaniem, a takze przed dyskryminacjg lub rozwigzaniem stosunku pracy z
nieuzasadnionych powodow, np. matzenstwa, cigzy, rodzicielstwa lub HIV.

6.5. Zakaz surowego lub nieludzkiego traktowania

6.5.1

Przemoc fizyczna lub karanie lub grozby przemocy fizycznej, molestowania seksualnego lub innego i
stownego, a takze inne formy zastraszania sg zabronione.

6.6. Zdrowie i bezpieczenstwo

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.
6.6.4.

6.6.5.

6.7.

6.7.1.

Odniesienie do Konwencji MOP nr 155 i zalecenia MOP nr 164

Srodowisko pracy powinno by¢ bezpieczne i higieniczne, majac na uwadze przewazajgcg wiedze
branzowg i wszelkie szczegodlne zagrozenia. Ostroznie zarzgdza sie niebezpiecznymi substancjami
chemicznymiiinnymisubstancjami. Podejmuje sie odpowiednie kroki w celu zapobiegania wypadkom i
urazom na zdrowiu wynikajgcym z przebiegu pracy, zwigzanym z nimi lub wystepujgcym w trakcie
pracy, poprzez minimalizowanie, tak dalece jak jest to praktycznie mozliwe, przyczyn zagrozen
wiasciwych srodowisku pracy.

Pracownicy przechodzg regularne i udokumentowane szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, a szkolenie to powinno byé powtarzane dla nowych pracownikéw lub pracownikéw
przeniesionych.

Nalezy zapewni¢ dostep do czystych toaleti wody pitnej oraz, w stosownych przypadkach, do urzgdzen
sanitarnych do przechowywania zywnoSci.

Pomieszczenia mieszkalne, jezeli sg przewidziane, muszg by¢ czyste, bezpieczne i odpowiednio
wentylowane oraz muszg mie¢ dostep do czystych toaleti wody pitnej.

Firma przestrzegajaca niniejszego Kodeksu przypisuje odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
przedstawicielowi kierownictwa wyzszego szczebla.

Ptace zgodnie z Konwencjg MOP nr 131

Ptace i Swiadczenia wyptacane za standardowy tydzien pracy muszg co najmniej spetniac krajowe
normy prawne lub branzowe standardy odniesienia, w zaleznosci od tego, ktora z tych wartosci jest
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wyzsza. Ptace powinny zawsze wystarczaé na zaspokojenie podstawowych potrzeb, w tym niektorych
uznaniowych dochodoéw.

6.7.2. Przed zatrudnieniem wszyscy pracownicy otrzymujg pisemna, zrozumiatg i zrozumiatg umowe
okreslajgca ich warunki ptacy, w tym wysokos¢ podatkéw ptaconych w przypadku, gdy stosuje sie state
opodatkowanie, a takze sposoéb ptatnosci i okres ptacy za kazdym razem, gdy sg wyptacani.

6.7.3. Potrgceniaz wynagrodzenia jako srodek dyscyplinarny nie sg dozwolone, a potrgcenia zwynagrodzenia
nieprzewidziane w prawie krajowym nie mogg by¢ dozwolone bez wyraznej zgody zainteresowanego
pracownika.

6.8. Godziny pracy
zgodnie z Konwencjg MOP nr1i 14

6.8.1. Godziny pracy musza by¢ zgodne z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi i wzorcowymi normami
branzowymi oraz nie wigcej niz z obowigzujgcymi normami miedzynarodowymi. Czas pracy nie
powinien by¢ regularny wigkszy niz 48 godzin tygodniowo.

6.8.2. Pracownikom zapewnia sie co najmniej jeden dzien wolny na kazde 7 dni.

6.8.3. Praca w godzinach nadliczbowych jestograniczonaidobrowolna. Zalecana maksymalna liczba godzin
nadliczbowych wynosi 12 godzin tygodniowo, co oznacza, ze catkowity tydzien pracy tgcznie z
nadgodzinami nie moze przekraczac 60 godzin. Wyjatki od tej zasady sg akceptowane, gdy sg
regulowane uktadem zbiorowym pracy.

6.8.4. Pracownicy zawsze otrzymujg wynagrodzenie za nadgodziny za wszystkie godziny przepracowane
ponad normalny czas pracy, minimalny zgodnie z odpowiednimi przepisami. Godziny nadliczbowe sg
zawsze rekompensowane wedtug stawki premium, ktéra powinna wynosié nie mniej niz 125% regulamej
stawki wynagrodzenia.

6.8.5. Czas pracy moze przekroczy¢ 60 godzin w kazdym okresie siedmiodniowym tylko w wyjgtkowych
okolicznosciach, gdy spetnione sa wszystkie ponizsze warunki:

. zezwala na to prawo krajowe;
. Pozwala na to uktad zbiorowy swobodnie negocjowany z pracownikiem.
organizacja reprezentujgca znaczng czes¢ sity roboczej;
. podjeto odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw; i
. pracodawca moze wykazaé, ze zachodza wyjgtkowe okolicznosci, takie jak:

nieoczekiwane szczyty produkcji, wypadki lub sytuacje awaryjne.
6.9. State zatrudnienie

6.9.1 Zobowigzania wobec pracownikéw wynikajgce z konwencji miedzynarodowych, prawa krajowego i
przepisow dotyczacych statego zatrudnienia nie mogg by¢ uchylane poprzez zawieranie umoéw
krétkoterminowych (takich jak praca kontraktowa, praca dorywcza, praca naktadcza lub praca
dnidwkowa), podwykonawcow lub innych stosunkéw pracy.

6.9.2  Wszyscy pracownicy majg prawo do umowy o prace w jezyku, ktéry rozumieja.

6.9.3 Czas trwaniai tre$¢ programéw przygotowania zawodowego sg jasno okreslone przed przydzieleniem i
rozpoczeciem okresu przygotowania zawodowego.

6.10. Populacje marginalizowane

6.10.1 Produkcja i wykorzystanie zasobow naturalnych nie przyczynia sie do zniszczenia i/lub degradaciji
zasoboéw i bazy dochodowej ludnosci zmarginalizowanej, na przyktad poprzez zajmowanie duzych
obszaréw ladowych, korzystanie z wody lub innych zasobdw naturalnych, od ktérych ludnosé ta jest
zalezna.

6.11. Srodowisko

Odniesienie do norm spotecznych i srodowiskowych UNDP (2014)
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6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.11.4

6.12.

6.12.1

6.12.2

6.12.3
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Srodki majgce na celu zminimalizowanie negatywnego wptywu na zdrowie ludzkie i érodowisko
podejmuje sie w catym tancuchu wartosci. Obejmuje to minimalizacje zanieczyszczen, promowanie
wydajnego i zrdwnowazonego wykorzystania zasobow, w tym energii i wody, oraz minimalizowanie
emisji gazoéw cieplarnianych w produkgji i transporcie. Srodowisko lokalne w miejscu produkcji nie moze
by¢ eksploatowane ani degradowane.

Saferoad powinien przeprowadza¢ coroczne oceny ryzyka srodowiskowego w kazdym miejscu, w
ktéorym znajduja sie jego obiekty, aby wykluczy¢ nieuwzglednione ryzyko zanieczyszczenia i degradacji
$srodowiska. Na podstawie oceny ryzyka Zarzgd Saferoad powinien podjg¢ dziatania w celu
zminimalizowania ryzyka tam, gdzie to mozliwe.

Nalezy przestrzegac¢ krajowych i miedzynarodowych przepisow i regulacji dotyczacych ochrony
Srodowiska oraz uzyska¢ odpowiednie pozwolenia na zrzut.

Oczekuje sie, ze dostawca bedzie stale poprawiat swoje wyniki w zakresie ochrony srodowiska w
tancuchu wartosci poprzez kontrole operacyjng i monitorowanie oraz skupienie sie na $wiadomosci i
szkoleniach. Saferoad dgzy do ciggtej poprawy efektywnosci sSrodowiskowej w oparciu o solidne
podstawy naukowe oraz techniczng i ekonomiczng wykonalnos¢.

Korupcja

Oczekuje sie najwyzszych standardéw uczciwosci we wszystkich interakcjach biznesowych, a
dostawca musi przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych przekupstwa
i

korupciji.

Korupcja w jakiejkolwiek formie nie jest akceptowana, w tym przekupstwo, wymuszenia, tapowki i
niewtasciwe prywatne lub zawodowe korzysci dla klientéw, agentéw, wykonawcédw, dostawcow lub
pracownikow takich stron lub urzednikéw panstwowych.

Dostawca powstrzyma sie od oferowania prezentéw i rozrywki nabywcom, agentom lub innym
pracownikom Saferoad w celu wptyniecia na decyzje biznesowe.

6.13. Konflikt interesow

6.13.1

6.13.2

W kontaktach biznesowych naszych dostawcéw z nami oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg
podejmowac decyzje wytacznie w oparciu o obiektywne kryteria. Od samego poczatku nalezy
zapobiegac¢ wszelkim czynnikom wptywajgcym na decyzje dostawcow z powodu prywatnych,
biznesowych lub innych konfliktéw intereséw. To samo dotyczy krewnych i innych podmiotéw
powigzanych.

Czlonkowie zarzgdu i pracownicy Saferoad muszg zachowywac sie bezstronnie we wszystkich
kontaktach biznesowych i nie przyznawa¢ innym osobom, firmom lub organizacjom niewtasciwych
korzysci.

6.14. Zakaz prania brudnych pieniedzy

6.14.1

6.14.2

6.14.3

W Saferoad oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw i
regulacji dotyczacych zapobiegania praniu brudnych pieniedzy i nie bedg uczestniczy¢ w zadnych
dziataniach zwigzanych z praniem brudnych pieniedzy.

Cztonkowie zarzadu i kierownictwo Grupy Saferoad mogg prowadzi¢ interesy wytgcznie z partnerami
zaangazowanymi w legalng dziatalno$¢ biznesowg ze srodkéw pochodzacych z legalnych zrodet.
Nasi dostawcy podejmg uzasadnione kroki w celu zapobiegania i wykrywania wszelkich nielegalnych
form ptatnosci oraz uniemozliwienia FSN Capital, Saferoad lub ktérejkolwiek z ich spotek zaleznych
transakcji finansowych wykorzystywanych przez inne osoby do prania pienigedzy.

6.15. Przestrzeganie sankcji krajowych i miedzynarodowych
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6.15.1 W Saferoad oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania wszystkich obowigzujgcych sankgcji
krajowych i miedzynarodowych. Oczekujemy natychmiastowej informacji, jesli nasi dostawcy podlegaja
jakimkolwiek sankcjom krajowym i miedzynarodowym lub naruszajg jakiekolwiek krajowe lub
miedzynarodowe przepisy dotyczgce sankcji.

6.16. Strony trzecie

6.16.1 W Saferoad oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg dysponowac procesami
przeprowadzania dziatan due diligence w zakresie ich dziatalnosci i catego ftaficucha dostaw, w tym
partnerow biznesowych. Nalezy tego dokona¢ zgodnie z miedzynarodowymi standardami, takimi jak
wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych. Nalezyta staranno$¢ musi obejmowac co
najmniej prawa cztowieka, warunki pracy, szkody w srodowisku, korupcje i przekupstwo.

6.16.2 Na zgdanie dostawcy muszg ujawnic firmie Saferoad informacje dotyczgce sposobu, w jaki podjeli
dziatania w zakresie nalezytej starannosci w swoim tancuchu dostaw.

6.17. Poufnos¢ informacji

6.17.1 Dostawcy bedg zachowywac poufnoséinie wykorzystywaé w sposdb niewtasciwy informacji o Saferoad
o charakterze poufnym, co moze by¢ szczegétowo okreslone w umowie miedzy firmg Saferoad a
dostawcay.

6.18. Konkurencja

6.18.1 Dostawcy stosujg wysokie standardy etyki handlowej i konkurujg w ramach regut konkurencji na
rynkach, na ktérych dziatajg. Zaden dostawca nie moze bra¢ udziatu w jakiejkolwiek nielegalnej
wspotpracy cenowej, nielegalnym podziale rynku lub innej praktyce naruszajgcej obowigzujgce prawo
konkurencji.

6.19. Ochrona mienia i aktywoéw

6.19.1 Dostawcy sg odpowiedzialni za zabezpieczenie i wtasciwe wykorzystanie aktywow Saferoad w ich
posiadaniu. Aktywa Saferoad nie mogg by¢ wykorzystywane do zadnych osobistych korzysci.

6.20. Doktadnos¢ zapisow

6.20.1 Dostawcy sg zobowigzani do przejrzystosci, weryfikowalnosci i doktadnos$ci w swoich transakcjach, przy
jednoczesnym przestrzeganiu swoich zobowigzan do zachowania poufnosci. Wszystkie informacje
ksiegowe muszg by¢ poprawne, zarejestrowane i rejestrowane zgodnie z przepisami ustawowymi i
wykonawczymi.

7. Zgtaszanie i zgtaszanie obaw
7.1. Gdzie szuka¢ porady

Jeslidostawcy nie sg lub nie majg pewnosci co do znaczenia jakiejkolwiek czesci Kodeksu Dostawcy lub co do
wtasciwego sposobu postepowania zgodnie z nim, powinni zasiegng¢ porady i zgtosi¢ sprawe swojej osobie
kontaktowej w Saferoad.

7.2. Sprawozdawczos¢
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Dostawcy bedg dysponowac¢ wewnetrznym mechanizmem zgtaszania i rozwigzywania problemoéw lub naruszen
Kodeksu Dostawcy, niezwtocznie poinformujg Saferoad o wszelkich obawach lub potencjalnych naruszeniach
oraz zapewnig petng wspotprace w zwigzku zdochodzeniemw tej sprawie przez Saferoad. Dostawcy nie mogg
stosowaé zadnych srodkéw odwetowych wobec kogokolwiek za zgtaszanie lub pomoc w rozwigzaniu
rzeczywistych problemoéw zwigzanych z uczciwoscig biznesowg.

Obawy mozna réwniez zgtasza¢ anonimowo za posrednictwem elektronicznego systemu zgtaszania:
https://report.whistleb.com/pl/Saferoad

7.3. Rozpatrywanie problemoéw

Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane jako informacje poufne. W przypadku wybrania anonimowosci, Saferoad
bedzie chroni¢ tozsamo$c¢ reportera.

7.4. Konsekwencje naruszen

W przypadku naruszenia Kodeksu, Saferoad i dostawca wspodlnie przygotujg plan usuniecianaruszenia. Dziatania
naprawcze muszg zostaé podjete w rozsadnym terminie. Umowa dostawy moze zosta¢ rozwigzana bez
uszczerbku dla sytuacji, gdy dostawca nadal nie chce usung¢ naruszenia lub w przypadku istotnego naruszenia
niniejszego kodeksu tancucha dostaw.
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